MATTONI 1873

SOURCES AND TASTES OF EUROPE

POLITIKA KVALITY A BEZPECNOSTI POTRAVIN

Predseda spravni rady Mattoni 1873 vyhlasuje tuto Politiku kvality a bezpecnosti potravin s dtirazem
na ucinné vyuzivani lidskych, technologickych i nerostnych zdroju ve viech vyrobnich zavodech
skupiny: MATTONI, MAGNESIA, DOBRA VODA, PODEBRADKA, HANACKA KYSELKA, KMV BEV,
WALDQUELLE, SZENTKIRALYI, KEKKUTI, QUADRANT BEVERAGES JSC a KNJAZ MILOS se zamérem
naplnit ndarocné pozadavky, potfeby a oCekavani zakaznikl a spotfebitell, a to zejména v oblasti
kvality, zdravotni nezavadnosti, souladu s pravnimi normami, dodacich Ihiit a v nemalé mife i cen
vyrobku pfi soucasné tvorbé zisku spolecnosti.

»Mattoni 1873“ odkazuje na plivod spolecnosti, tedy jméno zakladatele a rok zaloZeni. ,Sources
and Tastes" (prameny a chuté) vyjadfuje, co spole¢nost déla. A ,,Evropa“ je smér, kterym chce jit.
Ambici skupiny Mattoni 1873 je diky skvélym znackam a uspésné tradici prinaset lidem do Zivota
osvézeni, dnes i zitra.

Mattoni 1873 je uspésna a respektovana nezavisla rodinna firma, vybudovana na skvélych znackach.
Poskytuje vyrobky a sluzby v nejvyssi kvalité v oblasti balenych pfirodnich mineralnich vod,
pramenitych vod, kojeneckych vod a nealkoholickych napojl a slanych pochutin.

Kompletni nabidka napojd a snack( vychazi vstfic neustale se proménujicim potfebam a chutim
spotrebitell. SpoleCensky odpovédnym zpusobem podporuje zdravy Zivotni styl.

Skupina Mattoni 1873 je spolecCenstvim talentovanych lidi postavenym na ruznorodosti, divére,
respektu a lokalnim pfistupu.

Mattoni 1873 stavi na své podnikatelské filozofii, ma rada vyzvy a neboji se ménit pravidla hry.

Zabezpeceni kvality, zdravotni nezdvadnosti a bezpecnosti vyrobku patii k zakladnim
povinnostem vSech zaméstnancu. Vrcholové vedeni vytvari predpoklady k neustdlému zlepSovani
spoluprace mezi vyrobnimi zavody, utvary i jednotlivymi pracovniky. Vrcholové vedeni ucinné
podporuje vychovu, vycvik a Skoleni zaméstnanci. Vrcholové vedeni zaméruje kvalitu vyvoje novych
vyrobk( na perspektivni vyrobni a kontrolni procesy, které zvysi konkurenceschopnost vyrobku.

Pfijetim téchto zdsad se vrcholové vedeni spolecnosti zavazuje:

1. UdrZovat a neustdle zlepSovat Integrovany systém managementu kvality a bezpecnosti
potravin podle poZadavkd mezinarodnich standard( GFSI jako je FSSC 22000, IFS Food pfipadné
rozsirenych o poZadavky ISO norem, tak aby byla zajisténa vyroba zdravotné nezavadnych
vyrobku a v souladu s ocekdvanim zakaznik.

2. Stanovit rocni méritelné cile, pro vSechny vyrobni zavody skupiny Mattoni 1873, vedouci k
rozvoji kultury kvality a bezpecnosti potravin ve spolecnosti.

3. Trvale dodrzovat vSechny narodni a mezinarodni legislativni pozadavky a relevantni standardy
pro potravinaiské provozy na vsech trzich, kde jsou vyrobky prodavany.

4. Trvale zvySovat kvalitu a uZitné vlastnosti vyrobkl diky inovacim sortimentu, coZ je jednim z
prioritnich ukol( ve vztahu se zdkazniky.
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Trvale zajistovat odbornou zpisobilost viech zamé&stnanci v oblastech zabezpecovani kvality
a bezpecnosti potravin, podporovat tymovou praci a vést pracovniky k pIné odpovédnosti za
jimi vykonanou prdci.

Zaméfovat se na dlouhodobou udrZitelnost podnikani firmy a zavadét do praxe principy
cirkularni ekonomiky.

Zabezpecit jednoznacnou identifikaci surovin a zpétnou sledovatelnost vyrobkd, véetné
dokumentovani procesu vyroby na zakladé zavedeného funkéniho a pravidelné ovéfovaného
systému komunikace a dohledatelnosti vyrobnich 3arii.

Komunikovat poZadavky na bezpecnost potravin s obchodnimi partnery, dodavateli,
spotfebiteli a hlavnimi zainteresovanymi stranami, ktefi maji dopad na systémy fFizeni
bezpecnosti potravin.

Prostiednictvim auditt dodavatelll, hodnoceni vykonu a udriovani dobrych vztah( se zaméfit
na neustaly rozvoj kvality surovin a obalovych materiala.

VyuZivat podnéty pracovnikli i ofekdvani zdkazniki ke stalému zvy$ovani Géinnosti systému
managementu kvality a zvySeni urovné zabezpeceni zdravotni nezadvadnosti.

Zlep3ovat pracovni podminky a prostiedi, vytvaret u svych podfizenych tviréi pracovni pohodu
a dobré vztahy v pracovnich skupinach.

Trvale dodrZovat zakonné a etické zasady v metodach Fizeni prace zaméstnanc. Mimo jiné
nezamestnavat déti, pfi zaméstnavani mladistvych a téhotnych Zen brat plné ohled na jejich
stav a fyzické moZnosti a dodriovat zakonné podminky price véetné& povoleného rozsahu
pres€asové prace.

Usilovat o dodriovani zékladnich pravidel slusnosti, pfijemného a bezkonfliktniho vystupovani
vSemi zaméstnanci spolecnosti.

Pfi v3ech Cinnostech spolecnosti pouZivat ekologicky maximalné $etrné metody s minimalnim
dopadem na Zivotni prostiedi. Trvale rozdifovat ekologické podvédomi zaméstnanct a
zapojovat je do procesu neustadlého zlepSovani s ohledem na Zivotni prostfedi.

Pfijeti této Politiky zavazuje viechny pracovniky k dodriovéni a uplatiovani zasad integrovaného
systému managementu kvality a bezpeénosti potravin, jako pfirozené souéasti kadodenniho Zivota
zaméstnanci, s cilem vyrabét zdravotné nezdvadné, bezpeéné a kvalitni vyrobky pfi védomi piné
odpovédnosti vici nasim zdkaznikam.

Predseda spravni rady uklada odbornym fediteltim a fediteldm vyrobnich zdvoda seznamit vhodnym
zpusobem viechny pracovniky s Politikou tak, aby byla spravné pochopena, udrioviana a
respektovana.
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